
 

 

 

COMUNICADO Nº 02/2026 – CIPA 
CALENDÁRIO DAS REUNIÕES DSS – DIÁLOGO SEMANAL DE SEGURANÇA 

A COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DE ASSÉDIO –  
CIPA da Prefeitura Municipal de Tambaú, no exercício de suas atribuições legais e regimentais, 
comunica a todas as Coordenadorias, Departamentos e Setores da Administração Pública Municipal 
o Calendário Oficial das reuniões da DSS – Diálogo Semanal de Segurança, a serem realizadas se-
manalmente, às segundas-feiras, às 7h, nos respectivos locais de trabalho. 

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das ações de prevenção de acidentes e 
promoção da saúde ocupacional no serviço público municipal; 

CONSIDERANDO as diretrizes previstas na Norma Regulamentadora nº 05 – NR-05, rela-
tivas às atribuições da CIPA e à promoção de ambientes laborais seguros e saudáveis; 

CONSIDERANDO a importância da participação dos servidores públicos nas ações perma-
nentes de orientação, conscientização e prevenção em segurança do trabalho, sendo obrigatória a 
participação dos servidores lotados nos respectivos setores abrangidos pela DSS – Diálogo Semanal 
de Segurança; 

CONSIDERANDO que a ausência injustificada do servidor convocado para participação 
nas reuniões da DSS implicará sua obrigatória participação em novo diálogo complementar, em 
data e horário a serem definidos pela Junta de Segurança do Trabalho e pela CIPA, sem prejuízo das 
demais orientações administrativas pertinentes; 

Fica estabelecido o seguinte Calendário das Reuniões DSS para o exercício de 2026: 

CRONOGRAMA DAS REUNIÕES DSS – 2026 

MAIO  

25/05/2026 
• Coordenadoria de Serviços Municipais – Setor B 
Horário: 7h às 7h30 

JUNHO 

01/06/2026 
• DMAET – Departamento Municipal de Água e Esgoto de Tambaú 

08/06/2026 
• Canil Municipal e Parque Ecológico “Octávio Camarotti” 

22/06/2026 
• Cemitério Municipal 

 



 

 

 

29/06/2026 
• Coordenadoria de Administração, Coordenadoria de Convênios Convênios, Prestação de 
Contas e Captação de Recursos, Coordenadoria de Finanças e  Coordenadoria de Desenvol-
vimento Econômico, Empreendedorismo e Turismo. 

JULHO 

06/07/2026 
• Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer – Parque Turístico e de Lazer do Trabalhador 
“Prefeito Theodomiro Celestino”. 

13/07/2026 
• Coordenadoria de Assistência Social 
• Programa Grupo Alegria de Viver 
• Conselho Tutelar 

27/07/2026 
• Fundo Social de Tambaú 
• Casa Abrigo 

AGOSTO 

03/08/2026 
• Coordenadoria de Saúde 

•Farmácia Municipal 
• Centro de Saúde 
• UAC 
• Assistência Social da Saúde 
• UBS “Maria da Glória” 
• Casa da Mulher 

10/08/2026 
• CAPS 
• Centro Odontológico 
• Vigilância Epidemiológica e Endemias 

17/08/2026 
• UBS “Pe. Donizetti” 
• UBS “Salemi” 
• UBS “Andreazza” 
• UBS “Luana” 
• UBS “Pitas” 

24/08/2026 
• São Pedro dos Morrinhos (Escola, Creche e UBS) 
 



 

 

 

• Central de Alimentos 
• Coordenadoria de Educação 

31/08/2026 
• Escola Zelinda 
• Creche Latif 
• Escola Alfredo Guedes 

SETEMBRO 

14/09/2026 
• Escola “Neide Morandin” 
• Escola “Pedro Mazza” 
• Creche “Maria de Lourdes” 

21/09/2026 
• Escola “Ivone” 
• Escola “Djanira” 

28/09/2026 
• Escola “Emílio” 
• Escola “Maestro” 

Fica DETERMINADO que o presente comunicado seja afixado em local visível em todas 
as repartições públicas municipais, garantindo ampla publicidade e ciência aos servidores públicos 
interessados em acompanhar e participar das atividades desenvolvidas pela CIPA. 

Ressalta-se que os motoristas vinculados ao Pronto Atendimento integram as atividades pro-
gramadas junto aos Serviços Municipais. 

 

Tambaú, 22 de maio de 2026. 

 
 
 
 

CIRO  QUINTELLA LACERDA 
Presidente da CIPA 
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