RELATORIO CIRCUNSTANCIADO
DE ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS — SERVICO DE
PROTECAO ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

PROJETO:
“ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA IDOSOS, UM SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE”

-TERCEIRO TERMO ADITIVO DE FOMENTO 14/2022



Lar Sao Vicente- v
~ &\ Obra Padre Donizetti

CNPJ: 48.182.422/0001-51

Meés de Referéncia: MAIO/2026

1. IDENTIFICACAO:

Nome do Conveniado: Lar Sdo Vicente — Obra Padre Donizetti
Nome do Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional
Enderego: Rua José Silvestre n° 397, Vila Maria — Tambai/SP
Usudrios: idosos a partir de 60 anos de idade

Capacidade de atendimento de acordo com espaco fisico e recursos humanos para atendimento considerando o
objeto: 46 idosos;

Niimero de pessoas atendidas: 37 idosos;

Horirio de Atendimento: Ininterrupto (24 horas)

2. RECURSOS:

Recurso Municipal — Terceiro Termo Aditivo de Fomento n® 14/2022
Valor do Repasse: R$ 400.000,00

N* de Parcelas: 12 parcelas

Dados Bancérios: oy
Banco: Banco do Brasil

Endere¢o: Rua Capitdo David n° 37- Centro — Tambau/SP

Agéncia: 2706-5

Conta: 23.837-6

3. Diretoria 2026 4 2028
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Fome Taentiaaae OO T [CE0 OCUpado . [Endereto

fosé Camargo 10.375.837 SSP/SP |002.161.968-92 |Presidente R: José Nicoliela,83- S3o Lourengo

Fernando Tadeu Martins 9.825.983-0 SSP/SP  |965.525.658-87 |Vice Presidente  |R: ADauto de Oliveira, 44 - Centro

Rlice Ferracini Prado 54.102.204 SSP/SP  |436.221.07847 |12 Secretdrio R. Agostinho José de Oliveira, 95 - Tambadi/SP |1

I>adre Reginaldo de Oliveira Carreira 25.304.673-7 SSP/SP 1279.452.308-22 |23 Secretario R.Campos Sales, 522 - Tambai/sP

leei Caldeirdo Ficher 10.844.077-1 SSPfSP |037.290.888-82 (12 Tesoureiro R. Angelo Latari, 196 - Tambaii/SP

IVIa'rcia Caldeirdo Fischer 10.844.074 SSP/SP |034.201.618-08 |2'Tesoureiro R: Pernambuco, 123 Tambati/sp

lhna Mircia Faion Bagatta 9.534.360-x SSP/SP  |005.667.068-06 |Diretor de Patrimdn|R.Luiz Bagatta, 17 - Centro

Luiz Clair Bolognesi 3.924.362-x SSP/SP  (288.261,758-53 |Coord. de Eventos |R. Coronel Manoel de Souza meirelles, 125 - Tan|
nita Mazza Garcia Felippe 8.868.346-1 SSP/SP  1040.498.068-60 |Coord. de ManuteniR. Treze de Maio, 600 - Tambati/SP ]
BUPLENTES

frene Ferreira Cunha 4.772.085-2 SSPfSP  |967.157.318-53 [Suplente R. Maestro Vitdrio Barbin, 57 - Sdo Joprge

| Terezada Silva Camarotti 8.868.114-2 SSP/SP  |336.362.238-44 |Suplente R. Militdo N. Carvalho, 387 - Tambad/SP

Uiz Augusto de Oliveira Bagatta 4,595.367-3 SSP/SP  (718.395.858-20 |Suplente R. Luiz Bagatta, 17 - Tambadi/SP

CONSELHO FISCAL

Gustavo Morandim Felippe 40.399.694-6 SSP/SP  [351.149.618-70 |Conselho Fiscal ~ |R. M. Victorio Barbim, 112 - Tambad/SP
rbano Antoninho Giorgetti 4,348.765-8 SSP/SP  |055,613.708-63 |Conselho Fiscal  |R:Av.José Bento Ferreira, 298 Jd. Sta Terezinha |
Dtavio Camarotti Jinior 9.345.304-1 SSP/SP  |821.721.538-34 |Conselho Fiscal  [R: Militio Nogueira de Carvalho, 391 ]
BUPLENTES I
Luciene Elizabeth Penazzo Pinto 9.245.292-9 SSP/SP  |083.179.088-10 |Suplente R: Antonio Tavares Videira, 134 Alvorada Tambaﬁl
lexandre Antonio de Mello Costa 43.299.889-5 SSP/SP |327.503.578-96 |Suplente R. Diaulas Parreira, 133 - Tambati/SP I

!t\nténio Carlos Fioravanti Pinto 13.326.502 SSp/sp 027.953.118-44 [Suplente R. Antdnio Tavares Videira, 134 - Tambau/Sp !

4. Justificativa da Parceria

A presente parceria justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade, qualidade e

s integralidade do Servi¢o de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, de responsabilidade do Lar
S&o Vicente — Obra Padre Donizetti, inserido na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. O municipio de Tambat vivencia um processo avancado

de envelhecimento populacional, conforme demonstram os dados oficiais do IBGE (Censo
Demografico 2022). O municipio possui 24.237 habitantes, dos quais 4.327 sdo pessoas idosas (60

anos ou mais), representando 17,8% da populag@o total, percentual superior 4 média estadual e

nacional. Além disso, a populagéo idosa cresceu cerca de 34% entre 2010 e 2022, indicando tendéncia

crescente ¢ continua que eleva a demanda por servigos especializados de cuidado, protegdo e
acompanhamento.

Os idosos que buscam ou sdo encaminhados para acolhimento institucional apresentam
multiplas vulnerabilidades, como fragilizagdo ou rompimento de vinculos familiares, negligéncia,
abandono, violéncia, auséncia de cuidadores, limitagdes funcionais, adoecimento crénico, transtornos
psiquiatricos e dependéncia parcial ou total para atividades basicas da vida diaria. Esse perfil confirma
0 que apontam as pesquisas do IBGE: cerca de 17% dos idosos brasileiros possuem algum grau de
dependéncia funcional e necessitam de apoio permanente.
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O Lar Sdo Vicente acolhe atualmente 44 idosos, oferecendo atendimento integral, moradia
digna, alimentagdo adequada, cuidados pessoais, apoio psicossocial, atividades de convivéncia,
supervisdo continua e acompanhamento das demandas de saide. Muitos assistidos, possuem doengas
cronicas, transtornos mentais ou limitagbes severas que requerem atencdo especializada e
monitoramento constante — cuidados que ndo podem ser supridos pela rede familiar ou comunitéria.

Para garantir a execugao adequada desse servigo, ¢ indispensavel a manutencio de uma equipe
multidisciplinar qualificada, composta por profissionais de diversas dreas, que asseguram a protecio
dos direitos, o cuidado integral, o fortalecimento da autonomia, a prevengio de agravos e a promogéo
do bem-estar. A continuidade dessa equipe ¢ essencial para evitar interrup¢des no atendimento,
preservar a qualidade do servigo e assegurar dignidade aos assistidos.

Considerando que o acolhimento institucional ¢ ofertado de forma ininterrupta (24 horas por
dia, 7 dias por semana), que exige infraestrutura adequada, supervisdo constante e profission
capacitados, torna-se imprescindivel o apoio financeiro do municipio para assegurar a sustentabilidade
do servigo. O investimento ptiblico garantira a continuidade do acolhimento, a protegéo social especial
e o cumprimento das normativas vigentes, como a LOAS, o Estatuto da Pessoa Idosa e a Tipificagio
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Dessa forma, a parceria ¢ fundamental para assegurar a prote¢do integral da populagio idosa
em situagdo de vulnerabilidade, garantindo moradia, seguranga, cuidado humanizado e qualidade de
vida, a0 mesmo tempo em que fortalece o compromisso do municipio com politicas publicas voltadas
ao envelhecimento digno e a garantia de direitos.

5. Objetivos Gerais:

a. Garantir a oferta do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, no 4mbito da
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, assegurando atendimento integral e continuo,
conforme previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

b. Acolher e garantir a protegdo integral as pessoas idosas em situa¢do de vulnerabilidade, riscr
pessoal e social, assegurando condigdes de dignidade, seguranga, cuidado e convivéncia, i

¢. Contribuir para a preveng¢do do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia, abandono,
isolamento e ruptura de vinculos familiares ou comunitdrios, atuando de forma protetiva e
preventiva.

d. Restabelecer, sempre que possivel, vinculos familiares e/ou sociais, por meio de
acompanhamento psicossocial, intervengdes técnicas e articulagdo com a rede de protecio e
orglos do Sistema de Garantia de Direitos.

e. Possibilitar ¢ estimular a convivéncia comunitaria, favorecendo a participagio em atividades
culturais, recreativas, educativas e sociais que promovam bem-estar, inclusio e qualidade de
vida.

f. Promover o acesso a rede socioassistencial, ao Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais, assegurando a integralidade da atengéo e a efetivagfio dos direitos
sociais.

g. Favorecer o desenvolvimento de aptiddes, capacidades, habilidades ¢ oportunidades,
incentivando a autonomia, a independéncia possivel e a participagio ativa dos idosos no

cotidiano institucional e comunitario.
A\ Ry

(&S
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6. Objetivos Especificos:

a.

h.

Custear 0s recursos humanos essenciais a execugdo do Servigo, garantindo a
manutencio das equipes de cuidado e suporte, incluindo: Enfermeira, Auxiliares de
Enfermagem, Cuidadores, Faxineira, Lavadeira e Cozinheira, assegurando atendimento
continuo, qualificado e humanizado.

Prevenir e combater a violagdo de direitos, atuando sobre situagdes de negligéncia,
abandono, violéncia fisica, psicolégica, financeira ou institucional, por meio de
acompanhamento técnico sistematico e articulagdo com a rede socioassistencial e
orgdos de protegdo.

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e das capacidades para realizagdo das
Atividades de Vida Didria (AVDs), promovendo autonomia possivel, autocuidado,
interacdo social e tomada de decisdes.

Desenvolver condicdes para a independéncia funcional e emocional, respeitando limites
individuais e incentivando préticas de promogdo da saude fisica, cognitiva e social.
Promover o acesso a renda, orientando e intermediando beneficios previdenciarios e
assistenciais, bem como assegurando apoio documental e articulagdo com o INSS,
CRAS e 6rgios competentes.

Estimular a convivéncia mista entre os assistidos com diferentes graus de dependéncia,
favorecendo trocas, respeito, solidariedade e apoio mutuo, preservando a
individualidade e necessidades especificas de cada idoso.

Garantir a oferta de cuidados continuados, com acompanhamento sistematico da satde,
prevengio de agravos e promogéo da qualidade de vida, integrando agdes com a Atengao
Basica e demais servigos de satde.

Promover atividades socioeducativas, recreativas, culturais ¢ de convivéncia, que
estimulem o bem-estar, a participagdo ativa e o fortalecimento de vinculos.

Assegurar um ambiente seguro, acolhedor € adaptado, com condi¢des adequadas de
higiene, acessibilidade, conforto e nutrigdo.

Fortalecer vinculos familiares, por meio de visitas, contato frequente, mediacdo de
conflitos e apoio na reconstrugdo de relagdes quando possivel.

Articular com a rede intersetorial, garantindo o acesso dos assistidos as politicas
publicas de saude, assisténcia social, cultura, lazer e direitos humanos.

7. Metas a serem atingidas

Meta Indicador Meios de Aferigiio
Atender 39 idgbsos Numero  de idosos|Relatdrio nominal atualizado dos
acolhidos no més idosos acolhidos
Construir, junto aos idosos acolhidos, o Numero de prontudrios| Prontudrios individuais
Prontudrio Individual de Atendimento (PIA),construidos comicontendo estudo de caso,
com estudo de caso, sempre que necessario  |participagdo  do idosolencaminhamentos e  demais
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acolhido

registros técnicos.

Promover

a convivéncia mista entre os/ Namero de

convivéncia

assistidos de diversos graus de dependéncia |acolhidos participantes

das atividades

idosos| Relatorios circunstanciados
mensais, com registros
atividades e participagdo dos

delidosos.

das

Para cada item acima descrito em carater de aferi¢do serd considerada a seguinte pontuacio:

Pontuacdo : Sim= 100 pontos; Parcial = 50 pontos; Nao = zero pontos
TABELA DE VALORIZACAO DO DESEMPENHO
METAS PONTUAGAO POSSIVEL
1. Manter atualizado relatério nominal dos idoso 100
acolhidos.
3. Numero de Prontuarios, Estudos de caso. 100
4. Relatdrio Circunstanciado mensal. 100
TOTAL 300
FAIXA DE PONTUACAO PERCENTUAL DO VALOR
VARIAVEL
Até 75 pontos 25%
76 a 150 pontos 50%
151 a 255 75%
256 a 300 100%

No decorrer do més de maio de 2026, as agdes desenvolvidas nesta Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos (ILPI) integraram de forma estrita as metas pactuadas junto ao Projeto

Municipal, viabilizadas diretamente pelo cofinanciamento e sustentabilidade de parte do quadro de

8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O MES DE MAIO

\
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Recursos Humanos (RH). A atuag@o técnica, operacional e o manejo diario da equipe interdisciplinar
financiada por esta parceria foram os pilares fundamentais para a garantia dos direitos
socioassistenciais, a seguranca institucional ¢ o desenvolvimento das seguintes agdes de impacto direto
na qualidade de vida dos assistidos. Sob a coordenaco, planejamento e mediagdo direta da equipe
técnica e de cuidadores financiada pelo termo, foi realizada a tradicional festa em homenagem aos
idosos aniversariantes do periodo. O corpo profissional atuou ativamente desde a organizacio até o
acompanhamento preventivo da atividade, utilizando este momento como um instrumento técnico de
valorizagéo da identidade, autoestima e autoexpressdo. O envolvimento do RH garantiu um espago
dindmico, seguro e humanizado de convivéncia comunitaria, integrando idosos, familiares e
—vlaboradores.

Em estrito cumprimento ao Estatuto do Idoso no tocante ao direito a liberdade de crenga e
culto, a equipe de Recursos Humanos viabilizou o suporte logistico, o manejo afetivo e a garantia de
acessibilidade para a realizagdo da Missa de Lava-pés. A presenca qualificada e o suporte dos
profissionais foram essenciais para acolher as demandas subjetivas e garantir o protagonismo dos
idosos — que possuem expressivo aprego por esta atividade —, promovendo conforto emocional,

acolhida a singularidade cultural e preservacio de suas memarias afetivas.

9. ANIVERSARIANTES MES DE MAIO:

P\ ) GONGALO VICENTE FELICIANO 05/05 79 anos i )

Y ) s
| JOSE JACOB FILHO 08/05 74 anos K*\g
| TEREZA GONCALVES 21/05 77anos Q)

10. Segue algumas fotos do més de MAIOQ 2026:
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11. QUADRO GERAL DE ATIVIDADES REALIZADAS:

Atividades Realizacao Profissionais
1-Café da manha Cozinheiras
2- Almogo Téc. de enfermagem
Refeigdes diarias 3- Café da tarde Cuidadores
4- Jantar
6- Ceia
Cuidados de Higiene pessoal Diariamente Téc. de enfermagem
Cuidadores
Radice TV Diariamente Téc. de enfermagem
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Cuidadores

Cuidados pessoais - Manicure e | Toda semana Téc. de enfermagem

pedicuro Cuidadores

Cuidados pessoais - Barbearia Toda semana Téc. de enfermagem
Cuidadores

Cuidados pessoais - Corte de cabelo | Todo més Téec. de enfermagem
Cuidadores

Banho de Sol Todos os dias Téc. de enfermagem
Cuidadores

12. QUADRO GERAL DE CUIDADOS MEDICO-HOSPITALARES E PREVENTIVOS:

ATIVIDADES

RESPONSAVEIS

Aquisicéo e degluticdo de medicamentos

Lar S&o Vicente;

Aplicagao de insulina

Lar Sao Vicente; SUS:

Aquisicdo de insumos para execugao curativos

Lar Sao Vicente; SUS;

Controle de Presséao Arterial

Lar Sao Vicente;

Controle de Glicemia

Lar Sao Vicente;

Ultra-sonografia SUS;
Exames Laboratoriais SUS; Laboratoérios;
Exames de Imagem SuUs;
) o SUS; Particulares  quando ha
Consultas em diversas especialidades -y
ocorréncias;
SUS;  Particulares quando  ha

Consultas no municipio e em cidades da regido

ocorréncias;

Visita ao Centro de Salde

Lar Sao Vicente;

Internacao

SUS;

Eletrocardiograma

SUS;

Limpeza e higienizacdo dos ambientes internos

e externos

Lar Sao Vicente;

Prevengao e combate & pandemia de covid-19

Lar Sao Vicente;
Orgéos publicos;

Vacinas preventivas (Covid-19, gripe, entre

outras)

SuUS;

13. RECURSOS HUMANOS QUADRO GERAL.:

O
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Quantidade Cargo/ fungao Carga horaria
semanal

01 Assistente Social 30 horas

01 Psicéloga 16 horas

01 Enfermeira 30 horas

01 Nutricionista 24 horas

01 Medica (voluntaria) 03 horas

03 Faxineira 44 horas

01 Lavadeira 44 horas

04 Cozinheira 44 horas

04 Auxiliar de Enfermagem | 12 x 36 horas
01 Técnico de Enfermagem | 12 x 36 horas
01 Auxiliar Administrativo 44 horas

01 Recepcionista 44 horas

01 Coordenadora 44 horas

08 Cuidador de idosos 12x36 horas

14. EXECUCAOQ DO PROJETO:

“ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS, UM SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE” —

O Projeto Municipal, conforme previsto no Segundo Termo de Aditivo do Fomento n°® 14/2022, manteve o
custeio de recursos humanos e encargos sociais de parte da equipe multidisciplinar do Lar, assegurando a continuidade,
qualidade e regularidade dos servigos prestados a comunidade, com foco na protegéo integral dos idosos acolhidos e no

- TERCEIRO TERMO DE ADITIVO DO FOMENTO 14/2022.

enfrentamento as situagdes de violagdo de direitos.

A equipe financiada pelo referido termo é composta por profissionais que desempenham fungdes essenciais ao
funcionamento institucional, atuando de forma integrada para garantir o cuidado, a dignidade, o bem-estar e a qualidade de

vida dos residentes.

CARGO/FU -
QUANT. = ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA INSTITUICAO
NCAO
Preparar as refeigdes e distribui-las nos horarios fixados conforme orientagéo
02 COZ’:HEiR da nutricionista, zelar pela organizagéo e limpeza da cozinha e da copa, bem
como pelos utensilios culinarios;
Acompanhar e coordenar a equipe de técnicos de
enfermagem, encaminhar e manter contato com a
01 ENFERMEIRA - ;
rede publica de saude, fazer compras de
medicamentos e fraldas, atender os idosos quando

o &
N4
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solicitado; Acatar as ordens médicas e providenciar
o que for necessario para melhorar a satde e bem

estar dos idosos;

Organizar e limpar os ambientes de uso individual e

comum, organizar os pertences dos idosos nos

02 FAXINEIRA i g . .
armarios individuais, encaminhar roupas sujas para
lavanderia sempre que necessario;

Lavar, secar, passar e guardar as roupas pessoais
of dos idosos, roupas de cama, de banho e mesa.
LR Proporcionando maior conforto e comodidade aos
acolhidos;
O auxiliar de enfermagem é responsavel por prestar
cuidados  basicos de saade, administrar
medicamentos, realizar curativos, monitorar os

02 E/:\\lléé”r\;hr\?ARGDEEl\ﬂ sinais vitais dos residentes, auxiliar nas atividades
diarias e promover o bem-estar fisico e emocional
dos idosos, garantindo um ambiente acolhedor e
seguro.

O cuidador de idosos desempenha um papel fundamental, dedicando-se a

CUIDADOR | oferecer assisténcia nas atividades diarias dos residentes, como higiene

04 DE pessoal, alimentagdo, mobilidade e medicagdo, além de proporcionar
IDOSOS companhia e apoio emocional, garantindo que cada idoso se sinta acolhido,

seguro e respeitado em um ambiente familiar e carinhoso.

15. DEMONSTRATIVO FINANCEIRO MENSAL — MAIO 2026:

Receitas e Despesas:

-



Lar Sao Vicente-
~ &\ Obra Padre Donizetti

CNPJ: 48.182.422/0001-51

Ky Se Vinmain

I Al A2 A2
dond Sidvantia, 307 - Vil Marta
nall abrandanizesiiae hatmal, com ¥ (e
Fene. (10) 567 70
ToMBUFSP -« CEF « 13 710-000
Fundagas win 38 de lsnehs do 1069, pela sautiow " Luis Girotl® J .
(CBraTirn ReqAEaco 36B & o° 1 dn 37/04/1AFA, N Carinia da Camarca e Tambad
Marriculs na Sacveraris - s
MatTiculs mu Cansnihe Munkcipsl de Assistangis Secial do Tombad - inserisiia b ane.
Rarlararde da Uillidads Pibiies Miaicino - Lal 17 1.703 da 0#/06/2001
Duclirad da Utiliddis Pabia Catacual - Decrats %, 48 426 e 25 da fovaraire dea 2005
n e 23, < ARAOL/ZAON. nulieaitn ne D0, 49/ 43005
Conmuing Haginnal dn AxsisAnois Socia) - RasOIEE0 0%, 167, do 11/00/2006, publicada i DOU. 20/00/3006, SHEAnY - Mraceie A% 71010 B0Z665/2004 10

~ ingerigEa sob nt. 3 330
A da 32700 LA

Frovlarada da Utiidade Pablics Fedors) das Por

Mutricuta no Comiaii Munkipal da ldnea = s righo sob o 08 002 da L7/00/2000

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO: Maio/2026

i } i FOMENTO 14/2022 VALOR
SALDO EM 30/04/2026 RS 55.887,54 |
RECURSO RECEBIDO EM 07/05/2026 RS 33.333,00
JUROS DE APLICA;#‘O o 138,45
TARIFA IR RS 4,46
TARIFA 1OF B RS =
TOTAL E ‘R§ 89.354,53
DESPESAS
Folha de pagamento = RS 20,978,37
Empréstimo consignado RS . _3.59G6,81
TOTAL RS 24.575,18
VALOR TOTAL
SALDO EM 31/05/2026 [rs 64.779,35

,DETALHAMENTOQ DAS DESPESAS
FOLHA DE PAGAMENTO

FUNCIONARIO FUNCAO SALARIO BRUTO (RS) SALA“':;;;QU'DO

AMANDA DONIZETTI DE FREITAS AUXILIAR DE ENFERMAGEN RS 2.289,449 RS 2.530,88
ANDRESA CRISTINA BATISTA VOLTARELLI LAVADEIRA RS 1.820,00 | & 1.610,09
BRUNA STEFANI DE MESCIUTTA AUXILIAR DE ENFERMAGEW | R 2.289,44 | R 2.517.62
DEBORA CRISTINA DS SANTOS CUIDADORA DE 1DOSOS RS 1.830,00 | R 2.122.41
ELZA ELAINE FRANCO:. » FAXINEIRA R 1.820,00 | R 1.245,48
FERNANDA CRISTINA LAURINDO ENFERMEIRA R 3.698,10 R3S 2.583,21
JANMILE APARECIDA MARTINS COZINHEIRA R 1 20,00 | RS 1.338,51
JAQUELINE CRISTINA BATISTA CUIDADORA DE IDOSOS “| R 0 1.830,00 | RS - 1.384,53
TESSICA APARECIDA BARBON COZINHEIRA _ R 1.820,00 | RS 1.605.42
KATICILENE JAQUELINE PEREIRA CUIDADOGRA DE 100505 R 1.830,00 | R 1.892,50
LAIS APARECIDA MELLO DOS REIS FAKINEIRA R 1.820,00 | R 1.681,29
VITGRIA INACIO ALBALDEIRD CUIBADORA DE 150508 R 1.830,00 | R 166,43
TOTAL RS 24.696,98 RS 20.978,37
11 e ‘ DETALHAMENTQ DAS DESPESAS L5 |

DATA N.F VALOR

Folha de pagamento 07/05/2026 RS 20.978,37
EMPRESTIMO CONSIGNADO 20/05/2026 RS 3.596,81

e

sé Camiargo
E PRESIDENTE

16. LISTA DE PRESENCA

“LAR SAO VICENTE - OBRA PADRE DONIZETTI”

MES: MAIO 2026

ADEMAR BATISTA

ALCIDES APARECIDO ALVES

ANTONIO AMARAL FILHO

APARECIDA DONIZETTI ANDRE

APARECIDA EVANIR BAGGIO

12
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BENEDITO LOURENCO

CARLOS PRESTUPA

DARCI PEREIRA

DENIVALDO CARDOSO SENA

10.

EZIO APARECIDO JESUINO

11.

FRANCISCA MARIA MAURICIO

12.

GENI HENRIQUE DO PRADO

13.

GERALDO MARQUES

14.

GONCALA DE ABREU DA SILVA

15.

GONGCALO VICENTE FELICIANO

16.

JOAO BATISTA RIBEIRO

17.

JOSE FAGUNDES FILHO

18.

JOSE IDERALDO NEPOMUCENO

19.

JOSE JACOB FILHO

20.

JOSE REINALDO CLECENCIO

21.

JOSE ROBERTO VALENTIN RIBEIRO

22.

LAZARO RIBEIRO DA SILVA

23.

LIMERCI ZAGANIM

24,

LUIZ NORBERTO ZUMSTEIN

25.

MARIA APARECIDA VITORINO

26.

MARIA HELENA GUIMARAES CINTRA

27.

MARIA INEZ BRITO

28.

MARIA IZABEL BAILONI

29.

MARIA VALDELICE LOURENCO

30.

NELSON MENDES DA SILVA

3.

OLINDA DARDS

232

ORMINDA NEPOMUCENO ANDRE

> b
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33.

RAIMUNDO PEREIRA DA SILVA

34.

SANTINA GRACIANO ALVES

35.

SEBASTIAO PACANHELA

36.

TEREZA GONCALVES

34

THEREZINHA DA SILVA

38.

THEREZINHA DOS SANTOS PACANHELA

39,

UBALDINA CANDIDA LAMIM SACHETTO

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS:

A gestdo da parceria sera realizada de forma continua, garantindo acompanhamento sistematico
das atividades e do uso dos recursos publicos. O monitoramento ocorrera por meio dos seguintes
mecanismos:

Pontos Positivos:

Acompanhamento Técnico Mensal: Analise dos relatorios circunstanciados, relatorios
nominais, prontudrios e registros de atividades desenvolvidas, para verificar a execugdo das
metas ¢ a qualidade do atendimento.

Supervisio da Equipe e Rotinas de Trabalho: Avaliagdo periddica da atuagéo dos
profissionais, organizagdo das escalas e cumprimento das atribui¢des, assegurando o
atendimento integral aos idosos.

Reunides Periddicas: Com a equipe técnica, diregdo e coordenagio para avaliar dificuldades,
revisar processos e aprimorar o Servigo.

Acompanhamento pela Prefeitura Municipal: Apresentacdo mensal dos documentos
obrigatorios e informacdes solicitadas, garantindo transparéncia, conformidade e alinhamento
com o Plano Municipal de Assisténcia Social.

Prestac¢ao de Contas: Envio periddico dos relatdrios financeiros e comprovagdes de despesas,
assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos repassados ao longo dos 12 meses de
vigéncia

18. AVALIACAO MENSAL:

/;
9\ .
/R

O valor das parcerias junto com o valor de contrapartida tém contribuido para a manutengo e
custeio da ILPI.
A equipe técnica tem procurado desenvolver atividades cotidianas que visio autonomia e busca
pela identidade prépria, mantendo o distanciamento social e obedecendo as medidas de combate e
prevengdo do corona.
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Pontos Negativos:
Houve alteragdes nos valores de algumas despesas da Institui¢do, comprometendo assim, a

sua receita.

Tamba, 29 de MAIO de 2026.

Gleiciane Cristina Andreazzi
Assistente Social
CRESS N°70594 9°Regiao/SP
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Gleiciane Cristina Andreazzi

M)amargo
Presidente Assistente Social
Cress: 70.594
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