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1 — Procedimento: Admissédo de Funcionario.

2 — Objetivo: Estabelecer os critérios e procedimentos necessarios de padronizagéo do sistema normativo da
Irmandandade da Santa Casa de Misericérida de Tambau quanto @ admiss&o e demissao de pessoal.

3- Setor de Aplicagdo: Todos os Setores/Areas da Irmandande da Santa Casa de Misericordia de Tambau

4 — Descrigao: Admissdo: admisséo vem do latim admitio, que significa dar acesso, deixar entrar, acolher. O
empregador admite, acolhe o empregado na empresa, da acesso a empresa, deixa comegar a trabalhar, os principios
legais de admissdo s&o regidos por legislagéo especifica de cada formato do vinculo que o individuo atuar com o
empregador.

» A contratagdo dar-se-a através de processo seletivo, que é realizado pela Irmandande da Santa Casa de
Misericordia de Tambau, ou através de uma empresa especializada para o referido Processo Seletivo, quando
necessario..

» Quando o processo seletivo for realizado pela Entidade, e neste momento juntamebnte com a comisséo
interventora, através de portaria, constitui a comissédo de acompanhamento, selecdo e todo tramite do
processo seletivo, garantido sempre uma vaga para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

» Os extratos das publicagbes relativas ao processo seletivo até a homologagéo, séo realizadas oficialmente
pelo enderego eletrénico https://www.facebook.com/santacasatambau/e, também pela imprensa escrita dfo
municipio, (Jornal de circulagéo local/regional), para o inicio do processo seletivo.

» As publicagbes na integra s&o disponibilizadas em carater informativo no enderego eletrénico
hitps://www.facebook.com/santacasatambau/ e afixadas no quadro de aviso da Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Tambau.

» O processo seletivo é realizado com prova objetiva (escrita) e prova pratica (quando for o caso), -
eliminatérias e classificatorias.

» A homologacgé&o do processo seletivo é realizada pela comisséo de acompanhamento, avaliagéo e selegéo,
constituida por Portaria; a homologagao/classificagéo final do processo seletivo tem prazo de validade de seis
meses, podendo ser ou n&o prorrogado por igual periodo.

> A contratacdo é realizada de acordo com a disponibilidade de vagas e ordem de classificagédo e validade do
processo seletivo. A convocagéo para contratagdo € feito pela Entidade por meio eletrénico e, ou contato
telefénico fornecido pelo candidato (a), ou por envio de carta registrada via correios..

» Por ocasido da contratagdo o (a) convocado (a) deve apresentar originais e copias dos seguintes
documentos, na Diretoria da Entidade: 01 (uma) foto 3x4, Carteira de ldentidade (RG), Carteira Profissional
(CTPS), copia do cadastro do PIS/PASEP, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certificado de Reservista
(homem), Certiddo de Nascimento, cépia do RG e CPF dos flhos menores de 14 (quatorze) anos,
Comprovante de Endereco e Telefone, Carteira de Vacinacéo atualizada, Certificado de Concluséo de Curso
Especifico para a area concorrida, Carteira do Conselho de Classe — quando for o caso.

» A contratagdo do funcionario é regida pelo Regime da Consolidacdo das Leis trabalhistas — CLT e conforme
disposi¢des constantes na legislagdo municipal, estadual e federal vigente.
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