ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

1.IDENTIFICACAO DO PROJETO:

Titulo do Projeto: Programa de Atendimento aos Itinerantes e Moradores de Rua

Local onde sera realizado o projeto: Albergue Noturno José Pereira da Silva Prado

2.|DENTIFICACAO DO PROPONENTE
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Entidade: Sociedade Espirita Beneficente Francisco | CNPJ: 44.727.295/0001-78
de Paula Victor

UG/Gest3o: Albergue Noturno ] Enderego: Rua Acre, n? 130, Vila Maria

Municipio: Tambau UF: SP. | CEP: 13710-000
Telefone: Fax: Endereco Eletrénico (E-mail): -.-
(19)3673-4579 { ) -.-

Nome do Dirigente (Responsavel pela Entidade): CPF: 965.513.138-68

Jodo Antonio Filho

Cargo: Presidente

Funcdo: Presidente

Endereco Residencial: Avenida Theodomiro Celestino, n 545, Centro |

Cidade: Tambau I UF: SP. | CEP: 13710-000

Nome do Coordenador Técnico do Projeto: CPF: 718.247.158-20
Lidia Aparecida das Dores Antonio Zampolo

Endereco Eletronico (E-mail): lidiazampolo@bol.com.br

Enderego Residencial: Rua Presidente Castelo Branco, 210-Jd. Manoel M. Alves

Cidade: Tambau UF: SP. CEP: 13710-000

Telefone para contato: Fax:
(19) 3673-3351




3.0BJETO (indique o objeto do projeto, isto é, o que deseja realizar):

Atendimento da questdo social dos itinerantes e dos moradores de rua.

4. JUSTIFICATIVA (informe porque propds o projeto):

O Albergue Noturno José Pereira da Silva Prado realiza dois servigos que contemplam uma
popula¢do ndo atendida por outras entidades piblicas ou privadas e tem uma atuagio
ininterrupta, servindo, inclusive, de ponto de apoio para outros servicos da comunidade.
Deste modo, para manutengdo e aprimoramento de seus servicos necessita de recursos da
municipalidade, visto que os recursos prdprios, oriundos de eventos e doa¢des, ndo cobrem
as despesas decorrentes de suas atividades.

5. OBJETIVOS (Descreva o (s) objetivos que se pretende alcangar com a realizagdo do
projeto):

-preservar a dignidade e os direitos humanos das pessoas sem condi¢des de autossustento
através de um servico de acolhimento noturno e abrigo provisério nos casos necessarios.

-oferecer um trabalho de orientagdo e apoio aos usudrios que solicitarem ajuda ou que
apresentarem graves dificuldades.

-contribuir com a rede de servicos da comunidade, oferecendo uma opgdo de
encaminhamento nos casos dos itinerantes e moradores de rua que nao tem moradia,
nem vinculos familiares.

- favorecer aos itinerantes e moradores de rua, usuarios de alcool e/ou droga, o
tratamento necessario para posterior reinsercdo social, inclusive reatar, quando possivel,
os vinculos familiares.

-contribuir para minimizar os problemas da comunidade decorrentes da condicdo dos
moradores de rua.




6. ESTRATEGIAS DE ACAO (METAS E ETAPAS):
L

META |: Manutenc¢ao do Atendimento aos Itinerantes- diariamente no periodo noturno-
media de 60 (sessenta) atendimentos por més.

Etapa 1: remunerar mensalmente os funciondrios e o prestador de servigos que atua como
atendente noturno substituto (folguista).

Etapa 2: pagar mensalmente as contas de energia elétrica, telefone e escritério.

Etapa 3: adquirir materiais de limpeza, de escritério, alimentos e de consumo em geral.
Etapa 4: manter a parceria com a Central de Alimentos da Prefeitura Municipal para
fornecimento do alimento para o jantar dos usudrios do projeto.

Etapa 5: criar um banco de dados das instituicdes locais para encaminhamento dos
usuarios.

META II: Manutengdo do "Café da Manh3 no Albergue", trabalho realizado com os
moradores de rua— um encontro por semana, aos sabados.

Etapa 1: manter a parceria com o setor de transportes da Prefeitura Municipal para busca
e abordagem dos moradores de rua e outros participantes do projeto.

Etapa 2: adquirir os materiais de consumo necessarios a realiza¢io dos encontros semanais.
Etapa 3 : manter a integragdo com a FREMOR- Frente Municipal para os Interesses dos
Moradores de Rua, através da participa¢do da equipe nas reunides quinzenais.

Etapa 4: mantera parceria com a Casa Dia de Santa Rita do Passa Quatro, bem como
buscar outras parcerias, para encaminhamento dos usudrios que decidem realizar
tratamento de alcool e droga, efetuando acompanhamento mensal dos internados.

Etapa 5: trabalhar a integracdo com as familias dos moradores de rua através de reunides
trimestrais e visitas domiciliares conforme a necessidade.

META IlI: Manutenc¢ao do Prédio e Instalacdes:

Etapa 1: manutenc¢do do prédio e instalagdes: consertos e dedetizacdo anual.

Etapa 2: adequacdo do prédio do Albergue as normas legais de acessibilidade para pessoas
portadoras de necessidades especiais.

META IV:
Etapa |: instala¢do da rede de internet
Etapa lI- criar o Servico de Informacdo ao Cidadao




7. RESULTADOS DO PROJETO:

O projeto oferece muitos beneficios aos seus usuarios e 3 populagdo em geral, tais como:
-garante a protecdo e seguranca de individuos e/ou familias, impedindo que figuem
€xpostos aos perigos da rua e das intempéries;

-auxilia os usudrios com problemas de satde fisica ou mental ou dependentes quimicos,
possibilitando-lhes o encaminhamento para servicos de saude publicos ou privados, além
de clinicas ou casas de recuperac3o.

-possibilita o acesso dos seus usudrios a programas e servicos publicos, bem como a
entidades ndo governamentais, empresas e outros recursos, orientando-os e
encaminhando-os para tirar documentos, solicitar passe para outras localidades, conseguir
trabalho e/ou moradia,etc.

-viabiliza o contato ou o retorno dos usudrios para sua familia ou cidade de origem, quando
solicitam ou mediante limitacdes ostensivas.

-garante a populagdo maior seguranca e tranquilidade.

Os resultados sdo auferidos através dos retornos dos encaminhamentos efetuados, do
numero de pessoas internadas para tratamento médico ou em clinicas e casas de
recuperacdo, pelo feedback dos préprios usuérios e da populacio, e pela atuagdo conjunta
com a Assisténcia Social do municipio e com a FREMOR.

8.PRODUTOS E PLANO DE DISTRIBUICAO:

-Realizacdo do Treinamento: "Os Valores na Relacdo de Trabalho, em marco de 2019,
utilizando técnicas audiovisuais e dindmicas de grupo. O publico alvo sdo os funcionérios e
o0 pessoal voluntdrio do projeto. O objetivo é reciclagem de conhecimentos, capacitacao.
-Reunides trimestrais de acompanhamento com os funcionarios do Albergue Noturno.
-Encontros do "Café da Manha no Albergue”, aos sabados, com duracido de trés horas,
tendo como metodologia: busca e abordagem, realizagdo de atividades de higiene, inclusive
com doacao de roupas, oferecimento de café e lanche, rada de conversa. O publico alvo s3o
0s moradores de rua da comunidade, pessoas que deixaram a rua ou que concluiram
tratamento de dlcool e droga, visitantes. O objetivo é propiciar a reflexdo sobre a vida na
rua e os vicios, visando o restabelecimento da vida produtiva e familiar e/ou a insercio em
programas ou Clinicas e Casas de Recuperagdo, bem como o aprimoramento pessoal,
visando aumentar a autoestima.

No més de agosto de 2018, o Projeto Café da Manh3 no Albergue deixou de ter parceria
com a Clinica Viva Vida em razido do fechamento da mesma, mas pretende, em 2019, buscar
NOVOS parceiros que possam enriquecer seu trabalho.




9-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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10.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O repasse financeiro devera obedecer o seguinte cronograma

Jan.

Fev. Mar. Abr.

Maio | Junho

Julho

Agosto

Set.

Out.

Nov.

Dez.

3.500,00

3.500,00 3.500,00 3.500,00

3.500,00 | 3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

Total anual do repasse: RS 42.000,00




PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS EM 2019

VALORES - RS

N° DE ITEN DE DESPESA

. CORRENTE TOTAL
ORDEM

01 Pagamento de Pessoal, salarios e encargos:
01 atendente noturno com carga horaria de
220h/més e 01 atendente noturno com carga | 40.505,66 40.505,66
horéaria de 180h/més

02 Despesas com custeio: energia elétrica,
telefone e manutencio e conservagio do 1.494 34 1.494 34
prédio

TOTAL 42.000,00




11.TERMO DE RESPONSABILIDADE

Estou ciente que sdo de minha inteira responsabilidade as informacdes contidas no
presente Plano de Trabalho relativo ao meu projeto, e que ao apresentd-lo este
deve ser acompanhado dos documentos basicos e dos especificos de cada drea,
sem 0s quais a analise e a tramitagdo do projeto ficardo prejudicadas por minha
exclusiva responsabilidade.

Tambau, 11 de fevereiro de 2019.

Nome do proponente: Sociedade Espirita

nefigente Frantiscg\ de Paula Victor.

Assinatura do Proponente:




