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Dados cadastrais

t- ldentificação do Projeto

Título do Projeto: "Acolhimento lnstituicional para ldososn um serviço de
Proteção Social Especial de Alta Complexidade"

Local de execução: Lar São Vicente - Obra Padre Donizetti, com sede na rua
José Silvestre, no 397 - Vila Maria. Município: Tambaú - SP CEP: 13710-000

2- ldentificação da Entidade

Nome: Lar São Vicente - Obra padre Donizetti
CNPJ : 48.182.42210001 151

Endereço: Rua: José Silvestre, no 397 - Vila Maria
Município: Tambaú - SP CEP: 13710-000
Telefone: (1 9) 3673-1 879
E-mail : obrapdonizetti@ hotmail. com ;

3- ldentificação do Þirigente:

Nome: José Camargo - Presidente
RG: 10.375.837.9
CPF: 002j61.968-92
Endereço: Rua: José Nicolela, no 83 - Jardim São Lourenço
Município: Tambaú - SP CEP: 13710-000
Telefone: (1 9) 3673-1 879
E-mai I : obrapdon izetti(ô hotmail.com ;

4- ldentificação do Coordenador Técnico do Projeto:

Nome: Gleiciane Cristina Andreazzi - Assistente Social
CRESS: 70594190 Região
Endereço: Rua:João Salemi, no 1608 - Vila Salemi
Municipio: Tambaú - SP CEP: 13710-000
Telefone: (1 9) 99226-7 1 39
E-mai I : obrapdon izetti@ hotmail.com ; {
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lntrodução - Histórico do Lar São Vicente

O Lar São Vicente - Obra Padre Donizetti é uma instituição privada

sem fins lucrativos implantada durante a década de 30 pelo saudoso, agora Beato,

Donizetti Tavares de Lima, renomado sacerdote que teve suas virtudes heroicas

reconhecidas pela igreja justamente por pensar na questão social da época

ministrando obras socioassistenciais na cidade.

sendo o pioneiro na prática, pensou em um local onde ao

envelhecer as pessoas pudessem ser amparadas. Construiu várias casinhas para

que os casais pudessem se abrigar e atravessar essa fase juntos. Preservando

assim, a identidade familiar e a dignidade humana, já que muitos não tinham para

onde ir.

Ao passar dos anos, após a fundação em 1969, padre Luiz Girotti dá

continuidade a iniciativa do Beato Donizetti. Observando a necessidade da

instituição para atender o público em questäo. Criou-se o Estatuto Social para

formalizar o serviço prestado à comunidade, obtendo as inscrições nos diferentes

conselhos voltados à área assistencial.

Atualmente o Lar São Vicente estadia e assiste quarenta e três

idosos. Destes, muitos possuem os vínculos familiares rompidos/fragilizados ou

viviam em situação de rua. Já outros, por näo possuírem familiares, optaram por

rnorar no asilo. A partir deste fato, nota-se a imporlância do serviço oferecido pela

entidade para sociedade. Fazendo com que todos sejam prestigiados com uma

qualidade de vida melhor e sintam-se acolhidos e abraçados nesta fase de suas

vidas. Portanto, faz-se necessário a busca continua de recursos para continuar

oferecendo o atendimento assistencial de qualidade,
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Justificativa:

Com intuito de resguardar o envelhecimento saudável - porque

envelhecer é um direito de todos e faz parte do ciclo da vida - busca-se cada vez

mais ofeÉar maior qualidade no que se refere ao processo como um todo através

dos cuidados e atividades diárias que proporcionam amparo na velhice.

A entidade oferta um serviço caracterizado como Proteção Social

Especial de Alta Complexidade - Serviço de Acolhimento lnstitucional para ldosos,

ininterrupto, trabalhando com o regime de vinte e quatro horas diárias todos os dias

da semana.

São quarenta e três idosos que utilizam o serviço. Eles possuem

necessidades diversas ocasionadas pela idade exigindo cuidados da equipe técnica

que garantem a preservação dos direitos e identidade, contribuem para maior

autonomia, bem estar, interação e inclusão social e qualidade de vida'

É preciso uma equipe multidisciplinar qualificada, que atenda às

necessidades diárias dos idosos e atuam no combate à negligencia e à

vulnerabilidade social. Afinal, o acolhimento institucional se dá quando foram

esgotadas todas as possibilidades de convívio familiar e social, onde há ocorrência

de violação de direitos.

os acolhimentos säo feitos sob os seguintes critérios:

¡ Tenha perfil institucional;

o Visita e avaliação da equipe técnica da instituição, visando o grau de

necessidade do usuário e as particularidades de cada caso;

o Haja vagas disponíveis;

É evidente que para continuar oferecendo um serviço com maior

qualidade e que cada vez mais atenda às necessidades de toda sociedade é preciso

manter a equipe multidisciplinar prestando serviços específicos e redobrando a

atenção entre os moradores, principalmente com aqueles quç necessitam de

maiores cuidados. i

Juntas, todas as medidas de intervenção aOotaQa$ aumentam a

qualidade de vida e a aurtoestima dos idosos atendidos e daqueles gue ainda 9qräo

acolhidos. O projeto tem como objetivo custear parte da equipe multidisciplinar,

responsável por funçÕes essenciais na atuação contra estado de vulnerabilidade

,\
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social e garantia de direitos promovendo a dignidade humana. Abaixo segue quadro

com as funções de cada profissional:
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cnncolnunçÃo
CARGA

HoRÁRrn

SEMANAL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUE

CONDICIONAM UMA QUALIDADE DE

VIDA
QUANT.

ASSISTENTE SOCIAL
20

Realizar visitas domiciliares para orientações aos

familiares e do possível morador; manter em bom

estado de conservação e atualizado todos os

documentos dos idosos e da entidade , promover

ativìdades , passeios e recreações para maior

forlalecimento de vínculos e a criação e execução

de projetos sociais que visam fortalecer as relações

familiares e comunitárias; a integração e troca de

experiências entre os participantes, valorizando o

sentido a vida coletiva; trabalho multidisciplinar.

I NUTRICIONISTA 24

Comprar e elaborar cardápios das refeições com base na

dieta dos idosos, acompanhando o preparo; elaborar a

escala das cozinheiras; elaborar treinamentos a equipe da

cozinha quando necessário. Organizagão e reposição da

dispensa e participação em eventos que envolva parte

al imentícia; trabalho multidisciplinar.

4 COZINHEIRA 44

Preparar todas as refeições e servi-las nos horários

fixados conforme orientação da nutricionist4 zelar pela

organização e limpeza da cozinha e da cop4 bem como

pelos utensílios culinários;

ENFERMEIRA 30

Administrar a medicação iniciada pelo médico seguindo

os horários; acompanhar e coordenar a equipe técnica de

enfermagem; manter contato com a rede pública; fazer

compras de medicamentos e fraldas; atender os idosos

quando solicitado; seguir as ordens médicas e

providenciar o tratamento para os idosos.

2 FAXINEIRA 44

Realizar os serviços de limpeza dos ambientes de uso

individual e comum dos idosos; encaminhar as roupas que

estão sujas para a lavanderia; organização dos pertenoes

do idosos e seus armários.

I LAVADEIRA 44
Lavar, secar, passar todas as roupas da entidadti, assim

como zelar pelar sua conservação; 
I

I PSICOLOGA
ORGANIZACIONAL

l6

Avaliação e atendimento psicológico aos idosos para

estimular a socialização, qualidade de vida saudável,

autonomia, autoimagem, e cuidado humanizado.

LAR
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I Zelador 44

Realizar inspeções nas instalaçöes da entidade,

como em pátios, corredores e áreas comuns, a fim

de verificar itens que precisam de reparos ou

limpeza; observar as condiçöes de funcionamento

da parte elétrica e hidráulica entre outros.

J Cuidador de Idosos 44

Ajudar com necessidades básicas do idoso como

higiene, alimentação, fazer companhia. Colaborar

na hora do banho, trocar fralda, trocar roupa, ajudar

nos momentos de alimentação.

I Recepcionista 44

Recepcionar membros da comunidade e visitantes

procurando identificá-los, averiguando suas

pretensões para prestar-lhes informações e/ou

encaminhá-los a pessoas ou setor procurados.

Atender chamadas telefônicas. Anotar recados.

4 TEC. ENFERMAGEM 12X36

Seguir as ordens médicas , monitorar e avaliar a saúde e

bem estar dos idosos conforme orientações da enfermeira;

atender aos idosos quando solicitado, auxiliar nas

atividades de higiene alimentação diária,

Objetivos gera¡s:

Serviço de Acolhimento lnstitucional para ldosos. Proteçäo Social

Especial de Alta Complexidade.

0 b.ietivos es pecíficos :

. Custear os recursos humanos: Assistente Social, Psicóloga, Cozinheira,

Lavadeira, Enfermeira, Técnicos de Enfermagem, Faxineira e Nutricionista;

o Luta contra violação de direitos, negligencia e estado de vulnerabilidade social;

idosos acol dh

Beneficiários:

O presente projeto buscará atender as necessidades primordiais dos

os e também da sociedade contribuindo com a garantia de direitos e a

quebra do estado de VU ne rab dade soc al alra do aco th mento na LPVES

Atua lmente o p u b co atend d o poSSuem d ificuldades para real izati

tarefas simples como alimentar-se, locomover-se e até cuidados com a própria

higiene pessoal precisando de acompanhamento especializado

LAR SÃO VICENTE - OBRA PADRE DONIZETTI - CNPJ: 48 182 422/0001-5
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Metodologias:

O plano de trabalho será executado conforme descrito abaixo

o Cuidados diários com os idosos acolhidos;

o Cuidados e preservaçäo do prédio;

o Acolhimento institucional de idosos que estão em estado de vulnerabilidade

social.

Capacidade Técnica Gerencial:

Atualmente a entidade conta com os profissionais listados abaixo,

que fazem parte da equipe multidisciplinar e ajudam na preservaçäo e cuidados

diários com o prédio e também com os idosos e poñanto faráo parte da execução do

projeto condicionado a melhorar o atendimento prestado.

cARGo/FUruçÃo
CARGA HORARIA

SEMANAL
QUANT.

201 ASSISTENTE SOCIAL

444 CUIDADOR DE IDOSOS

4 COZINHEIRA 44

301 ENFERMEIRA

442 FAXINEIRA

1 LAVADEIRA 44

NUTRICIONISTA 241

441 RECEPCIONISTA

441 ZELADOR

Cronograma de execução: metas e etapas

o Meta: 1- Atendimento de qualidade, atençäo e preservaçäo dê,iÕntidade

dos idosos já acolhidos;

Etapas:

lnR sÃo vICENTE - oBRA pADRE DoNIZETTI - cNPJ: 48 182 422/0001-5
Rua José Silvestre, 397 -Ylla Maria.Tambaú/SP - CEP: 13.710-000
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1.1- Firmar parceria com a prefeitura através do termo de fomento;

1.2- Custear os recursos humanos e encargos sociais dos

profissionais: Assistente Social, Psicóloga, Cozinheira, Lavadeira, Faxineira,

Nutricionista, Enfermeira e Técnicos de Enfermagem;

1.3- Custear fraldas.

. lMeta: 2- Acolhimento institucional daqueles que possuem vínculos

familiares rompidos e/ou estão com seus direitos violados;

Cronograma de desembolso:

. Totalizando valor para 12 meses de R$ 360.000,00.

o As fraldas serão cotadas a cada 3 meses.

Plano detalhado de aplicação das despesas:

O valor necessário para implementação do projeto é de

R$360.000,00 conforme cronograma apresentado, referente a doze (12) meses de

aplicação que cobrirá as despesas de custeio e de recursos humanos descritos

abaixo,

Detalhes sobre encargo contidos na planilha anexo I

Observações:

I

{
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Metale2 Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6

Etapas

1.1 e 1.2
Rs

26.000,00

Rs

00026 ,00
Rs

26.000,00
Rs

26.000,00
Rs

26.000,00
R$

26.000,00

Etapa 1.3
Rs

4.000,00

R$

4.0CIo,00

RS

4.CI0CI,00

Rs

4.000,00
RS

4.000,00
RS

4.000,00

Metale2 Mês 7 Mês 8 Mês I Mês l0 Mês 1',|, Mês 12

Etapas

1.1 e 1.2
Rs

26.000,00
R$

26.0û0,00
Rs

26.000,00
Rs

26.000,00
R$

26.000,00
Rs

26.000,00

Etapa1.3

Rs

4.0t0,00
R$

4.t00,00
Rs

4.tto,00
RS

4.000,00
Rs

4.000,00
RS

4.000,00
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Caso haja alguma rescisäo e haja sobra de recurso será aplicada em rescisão,

se houver

Caso näo haja nenhuma rescisão, o valor será aplicado na compra de

alirnentos para compor a i'efeição dos idosos acolhidos.

F[esu Itaclüs esperados :

Com o termo de fonrento firmado entre a Prefeitura Municipal e o Lar

Säo Vicente, o projeto será executado com finalidade de oferecer um atendimento

de qualidade aos idosos acr,liiiil3s, ¡)r'Lrûura,rdo preservar a dignidade e os direitos

previstos por lei. Coin a equipe multidlsciplinar qualificada é possível continuar

acolhendo aqueles que necessitam de amparo social.

A ertticlade estabelece urn catálogo de critérios capazes de monitorar

os resultaclos obtidos que se i"espakJant nestas aquisiçÕes:

a) Compleiçäo sauclÉivr:! cios acolhidos.

b) Maior aultonomia na realizaÇõo das atividades diárias;

c) Erradicação da violação de direitos no que se refere ao abandono, maus tratos e

vínculos familiares rompiclos;

d) Elevação do bem estar físico e nrental,

e) Maior envolvirnentc, s,ocial;

f) Acolhimento lnstltt-lcional daoueles que se encontram em situação vulnerabilidade

social rN

,,\A¡'¡exo 1:

Fial'¡iiha ce¡rri ealáinios e -ðncarE{rs sociais:

À$

0

t\
{4

uan sÃo vtcENTË CCINVENIO MUNICIPAL 2023

CARGO a
snlÁRro

BASE
s/ FGTS

PREMIO
POR TEMPO

sERVrçO
iýlEûrA

HORAS
ÊXTRAS

MÉDIA+DSR
t00%

rÉRres urz
rvrÉorn

REAJUSTE
SALARIAL

10o/o

uÉore

13e

SALARIO

LlL2
vÉorn

Lavadeira I n$ 1.436,00 R$ 28.72 R$ R$ 43.24 R$ 107,70
RS

ttg,67

Recepcionista
1 n$ 107,70

nS

ttg,67

Assistente
Social 1

1.4 rJ0 R$

R$1 0 D R R$ 100.20
nS

111,33

9
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Cozinheira 4 R$ 5.744,00 R$ 152.54 RS 253.32 R$ 129,72 R$ 323.10
nS

499,78

Psicóloqa I
R$ 1537,73

R$ 29,70 R$ 35,00
R$ 45.45 RS115.32 Rs131,06

Faxineira 2 R$ 2.872.00 R$ 57.44 Rlì 96,00 R$ 86,48 R$ 215.40
R$

247,33

Zelador I R$ 2.171,e,8
R$ n$ R$ 66.39 RS 162.87

Rs

780,97
Cuidador de
idosos 4 q7 

^Á
R$R$ 5.744,00 R$ 306,14 RS 86.48 R$ 215,40

nS

504,L8

FRALDAS R$ 4.000,00 R$ R$ R$- n$ n$

TOTAL
16 R$ 25.504,21 325,84Eô R{È 605.89 R$ 51 R$ 869,34

RS

2.175,84

Nutricionista

TOTAL GERAL MENSAL

Notas:

80 n$ 61 12 91

nS

t66,57

a Ë importante ressaltar que os valores foram calculados perfazendo uma

média que seria equivalente aos doze (12) meses de vigência do plano de

trabalho e que poderá sofrer alterações ao longo dos meses.

$ .R

r

10
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Termo de responsabilidade:

Estou ciente que säo de minha inteira responsabilidade as informaçöes
contidas no presente Plano de Trabalho relativo ao meu Projeto, e que ao apresentá-lo, este
deve ser acompanhado dos documentos básicos e dos específicos de cada área, serR os
quais a análise e a tramitação do projeto ficaräo prejudicadas por minha exclusiva
responsabilidade

Tambaú, 25de Novembro de2022

J - Presidente
10.375.839-9

Oß;Ð,ß,,* C^lt ñ^ C¡^d¡-.nX
ôle¡c¡ane Cristina en¿reaål

Assistente Social- CRESS TO.Sg4

t\
,ô
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DEcLARAçÃo

José Camargo, presidente do Lar Säo Vicente - Obra padre Donizetti,
RG no 10.375.837 e cPF no 002.161.96g-92, DECLARO, sob as penas da lei que:

1- CNPJ da OSC é no 48.192.422t0001-51;

2- A OSC não está impedida pelo Tribunal de Contas do Estado de São paulo,

de receber recursos públicos;

3- Abriu conta bancária (conta aplicação), com as seguintes especificações:
o Banco: Banco do Brasil;

. Agência no 270G-5

. Conta no 105. 1gJ-4

o Endereço: Rua Capitäo David, no 37_ Centro

o Município:Tambaú/Sp;

o Telefone: (19) 3673-1039

Por ser a expressäo da verdade, firmo a presente declaração.

Tambaú, 25 de Novembro de 2022

margo

Presidente da OSC
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