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2.APRESENTACAO E HISTORICO DA 0SC

O Albergue Noturno José Pereira da Silva Prado, instituicio mantida pela Sociedade Espirita
Beneficente Francisco de Paula Victor, fundado em 07 de outubro de 1984, possui dois servicos:
o Programa de Atendimento ao ltinerante e o Projeto Café da Manh3 no Albergue.

O Programa de Atendimento ao Itinerante, que atendia, majoritariamente, as pessoas em
transito pela cidade, sem condi¢Bes de autossustento, com o tempo ampliou seu atendimento,
de forma esporadica, em casos pontuais, como das pessoas da comunidade, residentes na zona
rural, que necessitavam de atendimento médico em outras localidades, peregrinos do Caminho
da Fé e outros, além de atender casos de pessoas em transito ou da prépria cidade, em situacdes
especiais, por solicitagio do Conselho Tutelar, Assisténcia Social e Ministério Publico.
Entretanto, ja ha alguns anos, este Servigo passou a atender, além dos itinerantes, pessoas em
situacdo de rua da prépria comunidade, observadas as regras especificas que constam do seu
Regimento Interno.

O Programa de Atendimento ao Itinerante atende diariamente, das 19:00 as 6:00 horas.

O Projeto Café da Manha no Albergue foi criado a partir da situa¢io das pessoas em situacio de
rua, as quais ocupavam as pragas e outros locais publicos, apresentando comportamentos
inadequado e, desta forma, incomodando, sobremaneira, a populagio. Tal Projeto iniciou suas
atividades em 18 de maio de 2013 e, posteriormente, passou a integrar a FREMOR-Frente
Parlamentar para Assuntos dos Moradores de Rua, criada pelo entdo presidente da Cimara
Municipal de Tambal, o que resultou num trabalho muito produtivo.

Na Pandemia do Covid 19, ambos os servigos do Albergue foram muito afetados, em razdo do
risco de propagacao da doenga, mas, posteriormente, especialmente no Projeto Café da Manh3
no Albergue observou-se um esvaziamento gradual nos encontros semanais, diminuindo muito
a frequéncia dos usuarios, conquanto as demais atividades, efetuadas ao longo da semana, tais
como contatos e/ou visitas com usudrios e familiares, institui¢des plblicas ou privadas,
empresas, etc., visando atingir os objetos propostos, e também as internac¢des para tratamento
de alcool e droga, com consequente acompanhamento, continuaram ocorrendo normalmente,
através da procura dos proprios usudrios ou de seus familiares, recebendo atendimento dos
membros da equipe disponiveis.

Os encontros semanais funcionam as quintas-feiras, das 7:30 as 10:30 horas.

Considerando o trabalho do Albergue Noturno José Pereira da Silva Prado no contexto social da
atualidade, a diretoria da Sociedade Espirita Beneficente Francisco de Paula Victor tem efetuado
reunides e buscado conhecer outras formas de atuacio dentro do Acolhimento Institucional,
visando definir se prossegue com a mesma proposta de trabalho ou se opta por outra que seja
mais condizente com as necessidades atuais da popula¢io atendida.




3.DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Identificacdo do Objeto Periodo de Execucdo

Atendimento da questdo social dos itinerantes e das

pessoas em situac¢do de rua Inicio Término

Janeiro/2025 | Dezembro/2025

Descricao da realidade que sera objeto da parceria

O Albergue Noturno José Pereira da Silva Prado atua numa realidade bastante complexa, visto
que sua clientela é composta de pessoas em transito (itinerantes) e pessoas em situacdo de rua
de Tambad, na sua maioria, usudrios de alcool e/ou droga e varios deles apresentam conflitos
com a lei, inclusive tendo cumprido pena em regime fechado. Além disso, esses usudrios, muitas
vezes, apresentam problemas de salde e vinculos familiares frageis ou inexistentes.

Desta forma, é um trabalho que exige muita atencdo, cautela, firmeza e acolhimento humano
bom e propositivo, de forma a oferecer o melhor apoio possivel no tocante as suas necessidades
e solicitagcdes.

4.0BJETIVOS

4.1- Objetivo Geral:

Preservar a dignidade e os direitos da pessoas em transito, sem condi¢des de autossustento, e das
pessoas em situacao de rua de Tambalj, através do Programa de Atendimento ao Itinerante e do Projeto
Café da Manha no Albergue.

4.2- Objetivos Especificos:

-Oferecer acolhimento noturno aos itinerantes, proporcionando banho, jantar, café da manhi e doagdes
de roupas e calcados, bem como efetuar atendimento psicossocial, quando necessirio, e
encaminhamento dos usudrios aos recursos da comunidade.

-Propiciar as pessoas em situagdo de rua um espago de conversa, com a oferta de atividades de higiene
e café completo, bem como a oportunidade de encaminhamento para tratamento de alcool e/ou droga,
de modo a favorecer a reconstrugdo dos vinculos familiares, o acesso aos recursos da
comunidade e a inser¢do no mercado de trabalho, visando a garantia dos direitos humanos.
~-Contribuir com a rede de servigos da comunidade, oferecendo uma opc¢io de encaminhamento
nos casos de itinerantes e pessoas em situa¢do de rua que ndo tem moradia, nem vinculos
familiares.

-Buscar uma atuacdo integrada do albergue com os servicos do municipio, especialmente com
o Departamento Municipal de Assisténcia Social, visando um resultado mais eficaz das situacdes
apresentadas pelos usuarios.

-contribuir para minimizar os problemas da comunidade decorrentes da condi¢do das pessoas
em situac¢ao de rua.




5.METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta a ser atingida

Indicadores de afericdo de
cumprimento das metas

Meios de verificagao

META |- Manutengdo e
Melhoria do Programa de
Atendimento ao Itinerante

Quantidade de Atendimentos
e Registro de Ocorréncias no
Decorrer do Atendimento

Encaminhamentos efetuados
para os Recursos da

Comunidade

Grau de resolutividade dos
atendimentos psicossociais

Desempenho dos funcionarios

Fotos
Relatério Mensal de Atendimento
Livro de Ocorréncia

Fichas de Encaminhamento

Relatdrios dos atendimentos

Programa de Capacitagdo

Relatérios das ReuniGes de Avaliagcdo do
Desempenho

Livro de Orientagdo aos Funcionarios
Fotos

META 1l- Manutencio do
Projeto Café da Manha no
Albergue, focando no
trabalho de abordagem
para melhorar a frequéncia
dos usuarios nos encontros
semanais e buscando atrair
também os que ainda n3o
estdo em situacao de rua.

Quantidade de reunides
semanais, aos sabados, e de
usuarios presentes, bem como
Relatdrio das abordagens
realizadas.

Numero de internaces
Realizadas em Instituicbes de
Tratamento de Alcool e droga.

Quantidade de Visitas e
Contatos Realizados com os
Usudrios e seus Familiares,
Instituicdes Publicas e
Privadas, Empresas, etc.
Visando os Interesses dos
Mesmos.

Relatérios das ReuniGes

Lista de Presenca.

Relatério dos Contatos Efetuados com
Orgaos Publicos e Familias, Visando
Alcancgar a Nova Clientela que se
Pretende Atender.

Fotos

Ficha de Internacdo

Recibos de Pagamentos do Tratamento
dos Usudrios.

Relatos Mensais dos Contatos e/ou
Visitas Efetuados.

META llI-Manuten¢3o do
prédio e equipamentos

Condigdes de Limpeza e
Conservacao do Prédio e
Equipamentos

Fotos

Documentos Comprobatérios dos
servicos de reformas, consertos e
pintura, bem como da aquisi¢do de
novos equipamentos.




6.FORMA DE EXECUGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

6.1-Cronograma de Atividades Propostas

Ativ | Descri¢do da Atividade Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mé&s | Més | Més
01 02 03 04 05 06 07 08 0% 10 11 12
Acolhimento noturno (atendimento
aos albergados, realizado todos os X X X X X X X X X X X X

dias da semana, das 19:00 horas
(entrada), as 06:00 horas {saida),
com média mensal de 75 {setenta e
cinco) atendimentos.

6.2. METODOLOGIA

O Projeto do Albergue Noturno José Pereira da Silva Prado desenvolve-se através do Programa de
Atendimento ao ltinerante (noturno) e do Projeto Café da Manha no Albergue, trabalhando de forma
interligada, sendo que ambos ndo possuem clientela fixa, atendendo a partir da demanda.

No caso do servico noturno, realizado diariamente, as pessoas sdo atendidas por ordem de chegada, e as
atividades atendem uma sequéncia, qual seja, acolhimento, registro do usuéario, encaminhamento para o
banho, jantar, encaminhamento para o dormitério, café da manh3, e dependendo do caso, doagio de
roupas e cal¢ados, encaminhamento ao Pronto Socorro e outros recursos da comunidade, bem como
encaminhamento para atendimento psicossocial, a ser realizado pela equipe técnica. As regras de
acolhimento s3o definidas no Regimento Interno da institui¢io e afixadas em local visivel para os usuarios.
As atividades do Projeto Café da Manha no Albergue s3o: roda de conversa, utilizando a musica, contagdo
de histdria e outras dindmicas, as atividades de higiene, incluindo doa¢des de roupas , café completo,
visitas e contatos com usudrios e/ou familiares, institui¢des, empresas, visando os interesses dos
assistidos, internagdes em Clinicas ou Comunidades Terapéuticas para tratamento de alcool e droga,
acompanhamento dos internos e posterior atividade de reinsercdo social, se houver interesse dos
mesmos.

7 — RESULTADQS ESPERADOS

-Melhoria da qualidade do atendimento aos usuéarios do Albergue Noturno José Pereira da
Silva Prado, no periodo noturno (Programa de Atendimento ao Itinerante).

-Ampliagdo e aprimoramento do Projeto Café da Manha no Albergue, contribuindo para
impedir que usuarios de alcool e/ou droga, com problemas na rela¢do com a familia e com o
trabalho, evoluam para a condi¢do de pessoas em situacdo de rua.

- Melhoria no ambiente do Albergue, em termos de limpeza e equipamentos, de modo que
isso também contribua para um atendimento mais digno a todos os seus usuarios.




8. PLANO DE APLICACAO

PLANILHA DETALHADA DA DESPESA — ANEXO |

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESPESAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

Recursos Humanos 3.722,66 3.722,66 3.899,72 3.899,72 3.899,72 3.899,72

_Encargos 1.129,79 1.129,79 1.129,79 1.129,79 1.129,79 1.129,79

L TOTAL 4.852,45 4.852,45 5029,51 5.029,51 5.029,51 5.029,51

DESPESAS Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

Recursos Humanos | 3.899,72 3.899,72 3.899,72 3.899,72 3899,72 3.899,72 46.442,52
Encargos 1.129,79 1.129,79 1.129,79 1.129,79 1.129,79 1.129,79 13.557,48
TOTAL 5.029,51 5.029,51 5.029,51 5.029,51 5.029,51 5.029,51 60.000,00

10 — METODO DE MONITORAMENTO/AVALIACAO

Metodologia proposta para 0 acompanhamento das acdes através de instrumentais

- reunies da diretoria e equipe técnica com a coordenadora administrativa do
albergue para discutir problemas que se apresentarem no atendimento aos usuérios,
sendo que tais reunides vdo atender as necessidades verificadas e podem ser
solicitadas por qualquer um dos participantes.

- acompanhamento do trabalho dos funciondrios do albergue pela coordenadora
administrativa, fazendo as orientagdes, em livro préprio, assinado por ela e pelo
orientado, sendo que isso servird para posterior definicdo da diretoria em relacio a
permanéncia do mesmo no quadro de funcionarios.

- trabalho da equipe técnica na capacitacio de funciondrios, uma vez por ano, mas
com duas reunides semestrais para avaliar o aprimoramento do trabalho por eles
desenvolvido, além de contatos frequentes com os atendentes para verificar queixas
apresentadas pelos usudrios e também necessidades verificadas no atendimento
psicossocial.




11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Sociedade Espirita Beneficente Francisco de
Paula Victor, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestacdes
de contas de valores repassados em exercicio anteriores pela Administragdo publica
municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a
regularizar ou valor a ressarcir.

Tambau, 06 de dezembro de 2024

2 C(;,v/,ff . )/g LS
Angela Maria das Gracas Antonio
Presidente

12 - APROVAGAO PELA PREFEITURA MUNICIPAL
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ANEXO |

PLANILHA DETALHADA DA DESPESA



ENTIDADE MANTENEDORA: SOCIEDADE ESPIRITA B. FRANCISCO DE PAULA VICTOR

ENTIDADE EXECUTORA: ALBERGUE NOTURNO JOSE PEREIRA DA SILVA PRADO

ANEXO | — PLANILHA DETALHADA DA DESPESA

MES DE REFERENCIA: JANEIRO/25

Natureza da despesa Quantidade Valor RS
Atendente Noturno
Saldrio 02 3.722,66
Cota Patronal (27,80%) 02 877,39
FGTS (8%) 02 252,40
TOTAIS DO MES 4.852,45
MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO/25
Atendente Noturno
Salario 02 3.722,66
Cota Patronal {27,80%) 02 877,39
FGTS (8%) 02 252,40
TOTAIS DO MES 4.852,45
MES DE REFERENCIA: MARCO/25
Atendente Noturno
Salario 02 3.899,72
Cota Patronal (27,80%) 02 877,39
FGTS (8%) 02 252,40
TOTAIS DO MES 5.029,51
MES DE REFERENCIA: ABRIL/25
Atendente Noturno
Saldrio 02 3.899,72
Cota Patronal {27,80%) 02 877,39
FGTS (8%) 02 252,40
TOTAIS DO MES 5.029,51
MES DE REFERENCIA: MAIO/25
Atendente Noturno
Salario 02 3.899,72
Cota Patronal (27,80%) 02 877,39
FGTS (8%) 02 252,40
TOTAIS DO MES 5.029,51
MES DE REFERENCIA: JUNHO/24
Atendente Noturno
Saldrio 02 3.899,72
Cota Patronal (27,80%) 02 877,39
FGTS (8%) 02 252,40
TOTAIS DO MES 5.029,51
MES DE REFERENCIA: JULHO/25
Atendente Noturno
Saldrio 02 3.899,72
Cota Patronal {27,80%) 02 877,39
FGTS (8%) 02 252,40
TOTAIS DO MES 5.029,51
MES DE REFERENCIA: AGOST0/25
Atendente Noturno
Salario 02 3.899,72
Cota Patronal (27,80%) 02 877,39
FGTS (8%) 02 252,40

TOTAIS DO MES

5.029,51




MES DE REFERENCIA: SETEMBRO/25

Atendente Noturno

Saldrio 02 3.899,72

Cota Patronal (27,80%) 02 877,39

FGTS (8%) 02 252,40

TOTAIS DO MES 5.029,51
MES DE REFERENCIA: OUTUBRO/25

Atendente Noturno

Salério 02 3.899,72

Cota Patronal (27,80%) 02 877,39

FGTS (8%) 02 252,40

TOTAIS DO MES 5.029,51
MES DE REFERENCIA:NOVEMBRO/25

Atendente Noturno

Salario 02 3.899,72

Cota Patronal (27,80%) 02 877,39

FGTS (8%) 02 252,40

TOTAIS DO MES 5.029,51
MES DE REFERENCIA; DEZEMBRO/25

Atendente Noturno

Salario 02 3.899,72

Cota Patronal (27,80%) 02 877,39

FGTS (8%) 02 252,40

TOTAIS DO MES 5.029,51

TOTAL GERAL 60.000,00




